Staatliche Berufsfachschule fir Kinderpflege
SeidelstraRe 4 63741 Aschaffenburg  Telefon 06021/58385-55  Telefax 06021/58385-38

Beurteilungsbogen zum 2. Halbjahr 10. Klasse
Name der SChUIEIN / dES SCRUIETS ...c.uieiie ettt r e e e e e e e

Klasse FK .......cccevvenn.. Praxis betreuende Lehrkraft ........cooooveviiiiiieiiiiieieenn

Fehltage ............... entschuldigt /............... unentschuldigt - werden nachgeholt: ...................

Auf die einzelnen Beurteilungskriterien sind flr jeden Praxisblock Punkte von 0 bis 5 zu
vergeben. Unter Beriicksichtigung des Ausbildungsstandes bedeuten 5 Punkte eine sehr
gute Leistung lhrer Praktikantin.

Inhalte der Beurteilung Punkte von 0 - 5 méglich
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1. Interesse

Die Praktikantin zeigt Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern und
der Situation der Einrichtung. Sie wirkt von sich aus aktiv mit und nimmt
an Teamveranstaltungen teil. Sie stellt Fragen zum Verhalten, Entwick-
lungsstand und Verstandnis der Kinder, sowie zu Handlungsweisen der
Anleiterin. Thematisch ist sie vielseitig interessiert und lernbereit.
Bemerkungen:

2. Zuverlassigkeit/Verantwortungsbewusstsein

Die Praktikantin halt Absprachen ein, Gbermittelt vollstandig und rechtzei-
tig schulische Anliegen und Unterlagen. Sie bereitet sich zuverlassig vor,
handelt verantwortungsbewusst den Kindern und der Einrichtung gegen-
Uber und holt Fehlzeiten vollstandig nach.

Bemerkungen:

3. Belastbarkeit

Die Praktikantin kann trotz kleinerer Schwierigkeiten eine Situation meis-
tern. Sie ist grundsatzlich belastbar und nimmt kontinuierlich am Prakti-
kum teil. Sie verkraftet Reflexionsbeitrdge und Verbesserungsvorschlage
der Anleiterin. Sie erprobt sich regelmafig und erledigt ihre Aufgaben und
Leistungsnachweise vollstandig.

Bemerkungen:

Persdnliche Fahigkeiten der Praktikantin

4. Selbstandigkeit

Die Praktikantin kann ihr Ubertragene Aufgaben ausfiihren, anfallende
Arbeiten erkennen und wird selbststandig aktiv. Sie fiihrt feste Aufgaben
und besprochene Auftrage ohne erneute Aufforderung aus. Sie organi-
siert die Rahmenbedingungen ihrer gezielten Aktivititen angemessen
selbststandig.

Bemerkungen:
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Persdnliche Fahigkeiten der Praktikantin

5. PUnktlichkeit und Zeiteinteilung

Die Praktikantin ist punktlich und erfasst die zeitlichen Ablaufe in der
Einrichtung. Sie trifft zwischen den Praxisblocken rechtzeitige Abspra-
chen. Sie erstellt gewissenhaft ihre schriftlichen Vor- und Nachbereitun-
gen und legt der Praxisanleiterin die schriftlichen Arbeiten rechtzeitig vor.
Sie bereitet die Arbeitsmittel inrer Angebote rechtzeitig und zlgig vor. Sie
teilt die Erledigung ihrer Aufgaben im Praktikum sinnvoll ein.
Bemerkungen:

6. Einfuhlungsvermégen/Empathie

Die Praktikantin geht einfiihlsam und situationsgerecht mit den Kindern
um. lhr individuelles Einfuihlungsermdgen steigert sich angemessen und
wird von ihr gezielt angestrebt. Sie findet Zugang zu allen Kindern. Beim
Spielen nimmt sie dennoch eine professionelle Rolle ein.

Bemerkungen:

Padagogische Kompetenzen

7. Beobachtungsfahigkeit

Die Praktikantin macht Beobachtungen im Freispiel und bei der Durchfiih-
rung von Angeboten, kann diese verbalisieren und verantwortungsbe-
wusst auswerten. Sie teilt ihre Beobachtungen, dazugehdérige Fragen und
Gedanken aktiv der Anleiterin mit.

Bemerkungen:

8. Zielgerichtetes Arbeiten

Die Praktikantin kann Verhaltensweisen der Kinder beschreiben, ange-

messene und ausreichende Ziele setzen und Handlungschritte planen.

Sie stellt gezielte Fragen zur Situationsanalyse der Gruppe und arbeitet
diese Auskinfte in ihre Planungen ein. Sie erreicht die vollsténdige Um-
setzung ihrer Praxisaufgaben.

Bemerkungen:

9. Flexibilitat

Die Praktikantin geht auf Beitrdge und Probleme der Kinder angemessen
flexibel ein. Sie greift realisierbare Wiinsche der Kinder auf. Sie stellt sich
rasch auf situative Herausforderungen ein. Zunehmend erkennt sie die
situativen Bedirfnisse der Kinder und reagiert angemessen.
Bemerkungen:

10. Motivationsfahigkeit

Die Praktikantin kann die Kinder der Situation entsprechend motivieren
und es gelingt ihr, sie vielseitig zu interessieren. Ihre eigene Motivation
und personliche Ausstrahlung wirken sich positiv auf das Interesse und
die Mitarbeit der Kinder aus. Sie verwendet ansprechende, abwechs-
lungsreiche Methoden und setzt ihre Stimme spannend und betont ein.
Bemerkungen:
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Padagogische Kompetenzen

11. Uberblick

Die Praktikantin hat Uberblick tiber Teilgruppen und beteiligt sich verant-
wortlich an der Aufsichtspflicht. Sie bemerkt, welche Kinder ihre Unter-
stutzung brauchen und handelt entsprechend. Sie handelt vorausschau-
end und auf mehrere Teilgruppen bezogen. Deren Mitglieder betreut sie
umsichtig. Sie merkt sich Spielbereiche der Kinder und unterstutzt aktiv
das Aufraumen.

Bemerkungen:

12. Gruppenfiuhrung / Konsequenz

Die Praktikantin ibernimmt Gewohnheiten und Rituale der Gruppenlei-
tung und setzt sie aktiv ein. Sie lernt Kreisspiele und tragt die Gruppe in
Kreissituationen mit. Sie ist fahig, die Gruppe flr begrenzte Zeit selbst-
standig zu fuhren (10. Klasse, ca. 15 Min.). Mit zunehmender Qualifikation
ist sie in der Lage, die Gruppenfihrung tber einen langeren Zeitraum zu
Ubernehmen (11. Klasse, bis zu 40 Min.). Sie kann ausgewogene Gren-
zen aufzeigen und angemessene Freiheiten gewahren.

Bemerkungen:

13. Fihrung und Integration einzelner Kinder

Die Praktikantin kann auf Kinder zugehen und sie in ein Spiel oder eine
Beschaftigung einbeziehen. Sie erkundet aktiv den padagogisch sinn-
vollen individuellen Umgang mit den Kindern und setzt Ratschlage um.
Sie ist kontaktfahig und steigert ihre Beziehungen zu allen Kindern.
Bemerkungen:

14. Teamfahigkeit

Die Praktikantin zeigt Offenheit gegenlber allen Teammitgliedern und ist
zur konstruktiven Kommunikation fahig. Sie ist in der Lage, rechtzeitig und
selbstandig Absprachen zu treffen und diese zuverlassig einzuhalten. Sie
klart inre Anliegen aktiv, auch zwischen den Praxisblécken. An Teamsit-
zungen nimmt sie zunehmend aktiv teil.

Bemerkungen:

15. Pflegerische Fahigkeiten

Die Praktikantin verschafft sich einen Uberblick iiber anfallende Arbeiten
und verwendete Arbeitsmittel und beteiligt sich aktiv an pflegerischen
Aufgaben. Sie zeigt Hilfsbereitschaft, Tatkraft und zligiges Arbeiten im
pflegerischen Bereich und beachtet Hygieneregeln.

Bemerkungen:

Reflexionsféhigkeit |Pflegerische Kompetenz

16. Reflexionsfahigkeit/Selbsteinschatzung

Die Praktikantin kann ihre eigene Leistung realistisch einschatzen und ver-
balisieren. lhre Reflexionen werden zunehmend differenzierter und profes-
sioneller. Sie schatzt das Erreichen ihrer Ziele und die Wirksamkeit ihrer
Methoden zutreffend ein u. reflektiert die Qualitat ihrer Vorbereitungen gut.
Bemerkungen:
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Reflexionsfahigkeit

17. Reflexionsfahigkeit/Situationsanalyse

Die Praktikantin kann Zusammenhé&nge erkennen und Situationen analy-
sieren. Sie verknipft frihere und gegenwartige Erfahrungen miteinander
und zieht sinnvolle Schliisse daraus. Sie zeigt durch ihre Fragen und
Beitrage analytisches Interesse und Denkansétze. Schriftlich reflektiert sie
die Gesprachsinhalte sinngeman und zeitnah.

Bemerkungen:

18. Reflexionsfahigkeit/Losungsansatz/Methodenvielfalt

Die Praktikantin findet selbstandig L6sungsmoglichkeiten. Sie entwickelt
mit der Anleiterin alternative Handlungsmaéglichkeiten und erprobt sie.
Dabei steigert sie erfolgreich ihre Methodenvielfalt.

Bemerkungen:

Umsetzungsfahigkeit

19. Kritik- und Umsetzungsfahigkeit/Ubungserfolg

Die Praktikantin kann konstruktive Kritik annehmen und diese umsetzen.
Sie zeigt deutliche Lernerfolge bei Wiederholungsiibungen. Sie tbt aktiv
im Freispiel und bei gezielten Angeboten. Dabei setzt sie Anregungen der
Anleiterin erfolgreich um.

Bemerkungen:

Elternkontakt

20. Elternkontakt

Die Praktikantin pflegt in angemessener Weise Kontakt zu den Eltern, d.h.
sie begegnet den Eltern freundlich, grif3t sie und Ubermittelt bei Auftrag
Informationen der Anleiterin. Sie wird von den Eltern wahrgenommen und
zunehmend angesprochen.

Bemerkungen:

Gesamtzahl der Punkte: S1+S2 = S3

1.Bl.=81 2.Bl.=82 S3

Gesamtpunktzahl dividiert durch 2 ergibt die
Endpunktzahl fir das entsprechende Schulhalbjahr:

S3: 2 =Endpunktzahl

Notenschlissel (bei 0,5 ist aufzurunden):
100 - 93 = Note 1

92 - 77 = Note 2

76 - 61 = Note 3

60 - 45 = Note 4

44 - 20 = Note 5

19- 0=Note6

Note:

Name der Schiulerin/des Schilers

Datum Unterschrift der Erzieherin
LK/FK/Praxis PM SP/Beurteilungen

Stempel der Einrichtung
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